
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตีย้ 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ           

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

********************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 

10 มิถุนายน 2563 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 27 มกราคม 2560  

  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตีย้ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้

  1.ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย เร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง” 

  2.ประกาศน้ีให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

  3.ประกาศน้ีบังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล  

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลด่านมะขามเตีย้ โดยใช้หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ดังน้ี 

  3.1การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

  3 .1 .1 ให้ ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ง า น  (Performance Management)                

โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของ

การใช้ทรัพยากร (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด รอ้ยละ 50) 

   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ใน

ระหว่างการทดลองงาน กำหนด รอ้ยละ 50) 



  3.1.2หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

ได้แก ่

   (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน

กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการ

กำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัตงิาน และค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครัง้ 

   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ

ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำ     

สายงาน 3 ดา้น และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดา้น 

  3.1.3ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร   

ส่วนตำบลด่านมะขามเต้ีย ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดมีาก ดี พอใช้ 

และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ ดังนี ้

   (1) ระดบีดเีด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

   (2) ระดับดมีาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

   (3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

   (4) ระดบีพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60  

  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  

  3 .2 .1 ให้ ค ำ นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ง า น  (Performance Management)                

โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของ

การใช้ทรัพยากร  

   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน

สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจ้างประจำที่มีช่ือเหมือนพนักงานส่วนตำบลให้กำหนดสมรรถนะประจำ  

สายงาน ตามประเภทตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล 

  3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้

สอดคลอ้งกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

   (1) ลูกจ้างประจำกลุ่มพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย

กำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 



   (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 

สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

   (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 

3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนด

สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัตงิานหรอืปฏิบัตกิารแล้วแต่กรณี 

  3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให้นำแนวทางการให้คะแนนของพนักงานส่วน

ตำบล ตามขอ้ 3.1.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

  3.3.1การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้น้ัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัตงิาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

   (1)การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 

    -ปรมิาณผลงาน 

    -คุณภาพของงาน 

    -ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

    -การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

   (2)การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของ

พนักงานส่วนตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

    (1)พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย

กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

    (2)พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับ

ผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 

สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง/ตอ้งการ ในระดับปฏิบัตงิานหรอืระดับปฏิบัตกิารแล้วแต่กรณี 

    (3)พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ

หลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

    (4)พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 

และสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิด

สร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ระดับ 3 



   3.3.2ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  โดยกำหนด

ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

    ดเีด่น  ต้ังแต่ร้อยละ   95 ถึง 100 คะแนน 

    ดมีาก ต้ังแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 

    ดี ต้ังแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน

    พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 

    ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 

   ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ ติดตามตวาม

ก้าวหน้าในการปฏิบัตงิาน ตามแผนปฏิบัตงิาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลอืในการแก้ไขปัญหา

ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที่   27   เดอืนกันยายน  พ.ศ. 25644  

 

                                        
      (นายระพล    รัตนวงษ์ชัยโย) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย  

 

   

 


