
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 

เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

********************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย

ที่ต้ังไว้ และเพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการ

บรหิารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย ดังนี้ 

  1.ด้านการวางแผนกำลังคน มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกจิขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย  

  2.ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  องค์การ

บริหารส่วนตำบลด่านมะขามเต้ีย แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือ

ปฏิบัตงิานตามภารกิจของหน่วยงาน 

  3.ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสาย

งานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน การย้าย การคัดเลือกฯ โดยดำเนินการตาม

หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรกีำหนด 

  4.ด้านการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบคุลากรใน

องค์กร 

  5.ด้านการประเมนผลการปฏิบัติงาน  มีการดำเนินการให้ เป็นไปตามประกาศ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณนัน้ๆ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  6.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  มีการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส นโยบาย

ต่อต้านดา้นการให้สนิบน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง

ตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยสุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่นๆ เพ่ือให้

บุคลากรประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 



 

 

  7.ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  มีการจัดทำแผนบุคลากร เพ่ือให้

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเต้ีย ให้มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา

สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ มความรูแ้ละเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

  8.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่

ทำงานมีสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัย และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการ

ทำงาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงได้ มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ความพึงพอใจ

และเสริมแรงจูงใจในการทำงานรวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบรหิารงานของหน่วยงาน 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 10   เดอืน ตุลาคม  พ.ศ.2566 

    (ลงช่ือ)     

                                                              (นายระพล     รัตนวงษ์ชัยโย)    

                          นายองค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตีย้ 


