
 

 

 

  แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 

อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
 



  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ย 

ได้กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการนำประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ   

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 

๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการ

พัฒนาท้องถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

2. เป้าหมาย  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู ้ และสมรรถนะที ่หลากหลายในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตีย้ 

๒) องค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตี้ยมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวาง

แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม

การทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 

และมีความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณภาพชวีิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

3. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมอือาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื ่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 

จรยิธรรม และการสรา้งความสุขในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

2566 2567 หมาย

เหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 

1.1ทบทวนและปรับปรุง แผนอัตรากำลังให้

สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านมะขามเตีย้ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ             

 

1.2การบร ิหารจ ัดการอ ัตรากำล ัง เ ช่น       

การสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง การโอน (ย้าย)     

การสรรหาพนักงานจา้ง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ             

 

1.3การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ              
 

2.การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

2.1การจัดฝึกอบรมโดย อปท. และจัดส่ง

บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมของทางภาครัฐ 

ปีงบประมาณ 2567 

 

200,000             

 

2.2โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากร 

 

80,000             
 

2.3โครงการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานขององค์กร 

 

10,000             
 

2.3การสร้างขวัญ และกำลังใจ และแรงจูงใจ

ในการทำงาน 

 

5,000             
 

 


