
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
- ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
- จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานไม่ได้
จัดทำแผนป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริต และ
ดำเนินการตามแผนป้องรวมถึง
การรายงานผลตามแผนป้องกัน 
และไม่มีการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและ
ดำเนินการตามแผนหรือ
มาตรการที่กำหนดไว้ และ
บุคลากรบางท่านไม่ทราบว่ามี
แผนป้องกันฯ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำแผน
ป้องกันและดำเนินการตาม
แผนป้องกัน รวมทั้งรายงานผล
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ภายในองค์กรรับทราบ และจัด
ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เป็นประจำทุกเดือนเพ่ือให้ทุก
คนรับทราบนโยบายและข้อมูล 
 

๑. ดำเนินการเผยแพร่แผน
ป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริตให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบผ่านทางบันทึกแจ้ง
เวียนและนำเข้าที่ประชุม
ประจำเดือนให้รับทราบ  

2. ติดตามตรวจสอบให้ 
    เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
    ดำเนินการตามแผนฯ 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลแผนป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของหน่วยงาน 

I27 หน่วยงานของท่านมี
ปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
 

หน่วยงานไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทราบ และเจ้าหน้าที่
ไม่ได้มีการรายงานผลความ

๑.จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน 
และเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้บุคลากรทุก

๑. ดำเนินการจัดประชุม
บุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือ
รับทราบข้อมูล 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาส
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทุจริต 



 
 
 
 
 

คืบหน้าให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานทราบ   

คนในหน่วยงานสามารถ
รับทราบข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวไปในช่องทางอ่ืน 
เช่นไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
๒. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

    ๒. จัดทำช่องทางทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ให้บุคลากร
ทราบโดยมีการจัดทำตู้รับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตสำหรับ
บุคลากร 
 
 

I28หน่วยงานของท่าน มีการ
ดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
- เผ้าระวังการทุจริต  
- ตรวจสอบการทุจริต  
- ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

หน่วยงานไม่มีแนวทางและ
กำหนดบทลงโทษ 

มีแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ทุจริต และมีการตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ และกำหนด
บทลงโทษทางวินัยแก่บุคลากร
ที่ทุจริต 

1.ดำเนินการจัดประชุม
บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือ
บอกถึงบทลงโทษหากมีการ
กระทำการทุจริต 
2.กำหนดบทลงโทษ 

เจ้าหน้าที่มีความระมัดระวังใน
การปฎิบัติหน้าที่มากข้ึน และ
ไม่ทำการใดๆ ที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 
 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

E6การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
-เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
-มีช่องทางหลากหลาย 
 
 
 
 

1. หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียน 
2. หรือกรณีหน่วยงานมี
ช่องทางแต่ไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบว่ามีช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทางใดบ้าง 

3.หน่วยงานเพิ่งมี website ทำ
ให้ประชาชนยังไม่ทราบ 

๑. จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์เช่น โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ Info graphic 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่นเว็ป
ไซต์หน่วยงาน Facebook 
หรือไลน์กลุ่มหมู่บ้าน เสียงตาม
สาย และติดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อพบ
เห็นได้ง่าย 
๒. จัดทำ website ให้
ประชาชนเขา้ถึงง่ายโดย 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องต่างๆ ให้เห็นง่าย 
3.จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
ติดไว้ที่หน้าสำนักงาน 
 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่างๆ ให้ประชาชนทราบผ่าน
ทาง Facebook และ 
Website หน่วยงาน รวมทั้งมี
บอร์ดติดประกาศไว้ที่สำนักงาน 

๑. มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลที่หลากหลาย 
ประชาชนเข้าถึงง่าย 

 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล

1. หน่วยงานเพ่ิงมี website จึง
ทำให้มีช่องทางในการเผยแพร่
ผลงานได้ช่องทางเดียวคือ 

๑. จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็ปไซต์หน่วยงาน 

๑. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างผ่านช่องทางต่างๆ 
ให้ประชาชนทราบผ่านทาง 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบอย่าง
หลากหลาย 



ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

facebook และติดประกาศที่
สำนักงาน 

2.เสียงตามสายไม่สามารถใช้
งานได้ทุกหมู่บ้าน จึงทำให้
ประชาชนขาดการรับรู้ 

Facebook หรือไลน์กลุ่ม
หมู่บ้าน ปรับปรุงเสียงตามสาย 
ให้สามารถใช้งานได้ และติด
ประกาศไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในสำนักงาน
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อพบ
เห็นได้ง่าย 

Facebook และ Website 
หน่วยงาน รวมทั้งมีบอร์ดติด
ประกาศไว้ที่สำนักงาน 

 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 
 
 
 
 

1. หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
เจ้าหน้าที่ 
2. หรือกรณีหน่วยงานมี
ช่องทางแต่ไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบว่ามีช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทุจริต / 
หรือมีช่องทางแต่ประชาชน
ค้นหาได้ยาก 
3.ไม่มีช่องทางออนไลน์การ
ร้องเรียน 

๑. จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐทุจริต โดยจัดทำ
คู่มือประชาสัมพันธ์  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่นเว็ปไซต์
หน่วยงาน Facebook หรือ
ไลน์กลุ่มกำนันผู้ใหญ่บ้าน เสียง
ตามสาย และติดโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้ในสำนักงาน
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อพบ
เห็นได้ง่าย 
๒. ปรับปรุงเว็ปไซต์หน่วยงาน
โดยประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ให้อยู่
หน้าแรกของเว็ปไซต์และ
ประชาชนเข้าถึงง่าย 

๑. เผยแพร่คู่มือการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
www.danmakhamtia.go.th 
๒. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
ประชาสัมพันธ์ ไว้บนหน้าเว็ป
ไซต์หน่วยงานดังนี้ 
www.danmakhamtia.go.th 
๓. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้า
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
หน่วยงาน  

๑.มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
การรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานที่หลากหลาย และ
เข้าถึงง่าย 
 

 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O01 โครงสร้าง เจ้าหน้าที่ไม่ได้แสดงเป็น
รูปแบบแผนผังทั้งฝ่าย
ข้าราชการประจำและ
ข้าราชการเมือง 
 
 

 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่เมื่อวันที่ 
21 กพ. 66 และเจ้าหน้าที่
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็ปไซด์ 
www.danmakhamtia.go.th  

มีข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

o04 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

ควรแสดงแผนการดำเนินงาน
ของหน่วยงานที่บังคับใช้
ครอบคลุมปี 2565 และมี
องค์ประกอบยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง /เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
(ข้อมูลในแผนเป็นข้อมูล
งบประมาณปี 2566-2570) 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเมื่อวันที่ 21 กพ.
66 และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซด์ 
www.danmakhamtia.go.th 

มีข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

O11 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ไมแ่สดงรายงานความก้าวหน้า
ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
2565 (หน่วยงานรายงานข้อมูล 
ปีงบประมาณ 2564 มา) 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่เมื่อวันที่ 
21 กพ. 66 และเจ้าหน้าที่
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็ปไซด์ 
www.danmakhamtia.go.th 

มีข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

http://www.danmakhamtia.go.th/


O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ขาดข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ แสดง
องค์ประกอบไม่ครบถ้วนขาด
องค์ประกอบปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเช่น หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ต้องระบุ ว่า “ไม่
มี” 

กำชับเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ต้องศึกษาข้อมูลรายละเอียดให้
ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการตาม
แบบฟอร์มและใส่ข้อมูลให้
ครบถ้วน โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบข้อมูลก่อนลงระบบ 

เจ้าหน้าที่มีการรายงานผล
ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
แบบฟอร์ม 

o26 การดำเนินการตาม
นโยบายและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการไม่ได้ระบุว่าเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และไมส่อดคล้อง
ตามนโยบายข้อ 025 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินโครงการตามนโยบาย มีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

ต้องเป็นกิจกรรมที่หน่วยงาน
โดยผู้บริหารเป็นผูู้ดำเนินการ
เอง และไมแ่สดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
ด้านคุณธรรมโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

จัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 
21-22 กันยายน 2566 และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook และ 
www.danmakhamtia.go.th 

ผู้บริหารและพนักงานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
 
 
 
 

O40รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

ไม่ได้แสดงความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ 
o39 ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2565 

ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงาน
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามกรอบ
ระยะเวลา 

มีการรายงานครบถ้วนสมบูรณ์ 

 


